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KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W KATOWICACH

zmieniajacy regulamin Komendy Wojewoddzkiej Policji w Katowicach

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. 22016 r. poz. 1782, 1948 i 1955) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1.W regulaminie Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach z dnia
19 wrze$nia 2013 r., z pézn. zm.", wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 6 w pkt 4 w lit. n kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sig¢ lit. na
w brzmieniu:
.na) Wydziat Bezpieczenstwa Informac;ji.”;

2) uzyte w § 11 w pkt 1, w § 14a w pkt 1, w § 15 w pkt 4 oraz w § 22 w pkt 11
w réznym przypadku wyrazy ,Prokuratura Apelacyjna w Katowicach” i ,Biuro
Stuzby Kryminalnej Komendy Giéwnej Policji® zastepuje sie uzytymi
w odpowiednim przypadku wyrazami ,Prokuratura Regionalna w Katowicach”
i ,Biuro Kryminalne Komendy Gtéwnej Policji”;

3) § 27 otrzymuje brzmienie:

,§ 27. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Ochrony Praw Cztowieka

nalezy w szczegoélnosci:

1) reprezentowanie Komendanta w krajowych i miedzynarodowych
przedsiewzieciach zwigzanych z ochrong praw i wolnosci cziowieka,
realizacjg zasady rownego traktowania i przestrzeganiem etyki zawodowe;j
oraz w kontaktach z jednostkami organizacyjnymi Policji, komadrkami
organizacyjnymi, a takze podmiotami i instytucjami spoza Policji oraz
mediami, w tym zakresie;

2) propagowanie praw cziowieka, zasady réwnego traktowania i zasad etyki
zawodowej w komérkach i jednostkach organizacyjnych Policji;

3) wspoidziatanie z jednostkami i komoérkami organizacyjnymi Policji oraz
podmiotami pozapolicyjnymi w procesie opracowywania i aktualizowania
koncepciji oraz narzedzi z zakresu ochrony praw czlowieka, realizacji zasady
rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

1) Wymieniony regulamin zostat zmieniony regulaminem Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach z dnia
4 lutego 2014 r., z dnia 26 lutego 2014 r., z dnia 15 maja 2014 r.,, z dnia 11 wrzesnia 2014 r., z dnia 9 lutego
2015 1., z dnia 13 sierpnia 2015 r., z dnia 29 pazdziernika 2015 r., z dnia 28 stycznia 2016 r. oraz z dnia 16 marca
2016r.



4)

5)

6)

7)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

monitorowanie dziatan Komendy i jednostek organizacyjnych Policji pod
katem respektowania godnosci ludzkiej i przestrzegania praw cziowieka,
zasady rownego traktowania i zasad etyki zawodowej, a takze
proponowanie rozwigzan majacych na celu utrzymywanie wysokich
standardébw w tym zakresie oraz podejmowanie dziatan w przypadku
ujawnienia przypadkéw ich naruszer;

opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie materiatdw
edukacyjnych, takze programéw i planéw doskonalenia zawodowego
lokalnego, w zakresie systemowej ochrony praw cztowieka, realizacji zasady
rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policj;
identyfikowanie potrzeb  szkoleniowych w ramach doskonalenia
zawodowego lokalnego, inicjowanie lub samodzielne prowadzenie dziatan
edukacyjnych i informacyjnych w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego w zakresie przestrzegania praw czlowieka, zasady rownego
traktowania oraz zasad etyki zawodowej w Policji;

nawigzywanie i prowadzenie wspétpracy z krajowymi i miedzynarodowymi
podmiotami zajmujgcymi sie systemowa ochrong praw cziowieka oraz
realizacjg zasady réwnego traktowania, a takze etyka zawodows;
monitorowanie doniesiefi medialnych i informacji pochodzacych ze Zrédet
stuzbowych, dotyczacych stwierdzonych lub domniemanych przypadkow
stosowania przez policjantow tortur lub innych form nieludzkiego lub
ponizajacego traktowania oraz w przypadku ujawnienia takich zdarzen,
podejmowanie stosownych dziatar, w tym edukacyjno-szkoleniowych;
inicjowanie, monitorowanie i koordynowanie dziatai komorek i jednostek
organizacyjnych Policji, w zakresie realizacji zalecen krajowych
i miedzynarodowych instytucji i organizacji powotanych do ochrony praw
cztowieka oraz zadan wynikajacych z krajowych programéw dotyczacych
ochrony praw czlowieka i rbwnego traktowania;

wizytowanie policyjnych pomieszczern dla oséb zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia oraz policyjnych izb dziecka
w zakresie przestrzegania praw czlowieka, zasady réwnego traktowania
oraz zasad etyki zawodowej przez policjantéw i pracownikéw wykonujgcych
zadania w komorkach i jednostkach organizacyjnych Policji;

udzielanie konsultacji policjantom i pracownikom wykonujacym zadania
w komoérkach i jednostkach organizacyjnych Policji w zakresie
dostrzezonych uchybien i nieprawidtowosci w dziataniach Policji w obszarze
ochrony praw cziowieka, realizacji zasady réwnego traktowania i etyki
zawodowej;

wspotdziatanie i wymiana doswiadczen z Komenda Gtéwna Policji,
komendami wojewddzkimi (Stoteczna) Policji, Centralnym Biurem Sledczym
Policji, Wyzszg Szkotg Policji w Szczytnie i szkotami policyjnymi w realizacji
zadan z zakresu ochrony praw cziowieka, realizacji zasady réwnego
traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;
inicjowanie zmian w przepisach prawa, opiniowanie projektéw aktow
prawnych oraz opracowywanie wewnetrznych procedur zwigzanych
z ochrong praw cziowieka, realizacja zasady réwnego traktowania oraz
etykg zawodowa w Policji;

udziat w odprawach i naradach kierownictwa Komendy, potgczony
z biezacym relacjonowaniem kierownictwu Komendy przedsiewzieé
i ujawnionych probleméw z zakresu ochrony praw cztowieka, realizacji
zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej
w Policji;

informowanie Rzecznika Prasowego oraz komoérke wiasciwg w sprawach
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej Komendy o sprawach z zakresu



4)

5)

6)

ochrony praw czlowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji, istotnych z punktu widzenia
dziatalno$ci prasowo-informacyjnej, waznych w obszarze komunikacji
wewnetrznej oraz ksztattowania wizerunku Policji;

16) opracowywanie i aktualizowanie w celach informacyjno-edukacyjnych
materiatdbw publikowanych na stronach internetowych Komendy,
obejmujacych zagadnienia ochrony praw czlowieka, realizacji zasady
rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

17) przedktadanie Komendantowi, w terminie do 31 marca kazdego roku,
sprawozdania ze swojej dziatalnosci w roku poprzedzajacym.”;

w § 28a:

a) po pkt 27 dodaje sie pkt 27a w brzmieniu:

,27a) organizowanie i utrzymywanie ekspedycji poczty specjainej;”,

b) uchyla sie pkt 28-50;

w § 37 uchyla sie pkt 3;

po § 37 dodaje sie § 37a w brzmieniu:

»§ 37a. Do zadan Wydziatu Bezpieczenstwa Informacji nalezy w szczegéinosci:

1)
2)
3)

4)

o)

6)
7)

8)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw
bezpieczenstwa fizycznego;

zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sg
przetwarzane informacje niejawne;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informac;ji niejawnych,
w szczegolnosci szacowanie ryzyka;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw
o ochronie tych informacji w komérkach organizacyjnych Komendy,
Komisariacie Autostradowym Policji w Gliwicach, Oddziale Prewencji Policji
w Katowicach, Samodzielnym Pododdziale Antyterrorystycznym Policji
w Katowicach oraz Samodzielnym Pododdziale Prewencji Policji
w Czestochowie i w Bielsku-Bialej;

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Komendanta,
planu ochrony informacji niejawnych w obiektach Komendy, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;
prowadzenie szkolenn w zakresie ochrony informacji niejawnych;
przeprowadzanie postepowan sprawdzajacych i kontrolnych postepowan
sprawdzajacych wedtug zasad okreslonych w ustawie o ochronie informagiji
niejawnych oraz wydawanie upowaznien Komendanta do dostepu do
informac;ji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”;

prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe
w Komendzie, Komisariacie Autostradowym Policji w Gliwicach, Oddziale
Prewencji  Policji w  Katowicach, Samodzielnym  Pododdziale
Antyterrorystycznym Policji w Katowicach oraz Samodzielnym Pododdziale
Prewencji Policji w Czestochowie i w Bielsku-Biatej albo wykonujacych
czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacii
niejawnych oraz oséb, ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia
bezpieczeristwa lub je cofnieto;



10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

wspotpraca ze stuzbami i instytucjami w zakresie przewidzianym ustawa
o ochronie informac;ji niejawnych oraz innymi przepisami;

informowanie Komendanta o stwierdzonym naruszeniu przepisdow
o ochronie informacji niejawnych oraz podejmowanie niezwiocznie dziatan
zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci tego naruszenia oraz
ograniczenia jego negatywnych skutkéw;

realizowanie zadan przewidzianych dla inspektora bezpieczenistwa
teleinformatycznego okreslonych w ustawie o ochronie informacji
niejawnych;

zapewnienie ochrony fizycznej obiektbw Komendy zlokalizowanych
w Katowicach przy ulicy Lompy 19 i ulicy Kilinskiego 25 poprzez
organizowanie stuzby ochrony oraz jej nadzér,

realizowanie zadan przewidzianych dla administratora bezpieczenstwa
informacji okre$lonych w ustawie o ochronie danych osobowych
i przepisach wykonawczych do ustawy;

kontrolowanie ochrony danych osobowych w komérkach organizacyjnych
Komendy, Komisariacie Autostradowym Policji w Gliwicach, Oddziale
Prewencji  Policji w  Katowicach, @ Samodzielnym  Pododdziale
Antyterrorystycznym Policji w Katowicach oraz Samodzielnym Pododdziale
Prewenciji Policji w Czestochowie i w Bielsku-Biatej;

prowadzenie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych;

prowadzenie Kancelarii Tajnej oraz nadzér i koordynacja pracy jej
oddziatéw;

przygotowywanie stanowiska Komendanta w sprawach udostepniania
biezacych materiatéw niejawnych instytucjom do tego uprawnionym oraz
zwalniania funkcjonariuszy i pracownikéw Policji z zachowania w tajemnicy
informaciji niejawnych;

sprawowanie Kontroli nad wtasciwym klasyfikowaniem i kwalifikowaniem
dokumentacji przekazywanej do archiwum Komendy;

organizowanie i realizowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej
kategorii ,B” oznaczonej symbolem ,B” i ,BE” zgromadzonej w zasobie
archiwum Komendy;

przejmowanie, przechowywanie, zabezpieczanie i opracowywanie
materiatbw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej powstatej
w Komendzie, badz przekazanej do zasobédw archiwum Komendy;
przygotowywanie materiatdw i wnioskédw do Komendanta w sprawach
udostepnienia akt zgromadzonych w zasobach archiwum Komendy oraz
sktadnic akt jednostek organizacyjnych Policji w wojewddztwie poza resort
spraw wewnetrznych i administracji;

przeprowadzanie kwerend do celéw stuzbowych, publicystycznych,
naukowo-badawczych i innych dla uprawnionych podmiotéw policyjnych
i pozapolicyjnych oraz oséb fizycznych;

udostepnianie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej, w tym
wydawanie uwierzytelnionych odpiséw, wypiséw, wyciagéw i reprodukc;ji
przechowywanych materiatdw oraz wydawanie zaswiadczeh na podstawie
tych materiatéw;

prowadzenie szkolern z zakresu archiwizacji akt spraw ostatecznie
zakonczonych dla policjantdw i pracownikéw Policji zatrudnionych
w Komendzie oraz komérkach wiasciwych w sprawach kadr i skfadnicach
akt jednostek organizacyjnych Policji w wojewddztwie;

opracowywanie sprawozdan z wykonywania prac archiwalnych i stanu
posiadanego zasobu archiwalnego Komendy i nadzorowanych przez
Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;



26)

27)

28)

29)

kontrola dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B” oznaczonej symbolem
,BC” brakowanej w komérkach organizacyjnych Komendy przed wydaniem
zgody na zniszczenie dokumentéw;

kontrola pod wzgledem formalnym protokoiéw brakowania dokumentacii
niearchiwalnej kategorii ,B” oznaczonej symbolem ,B" i ,BE”, sporzadzonych
w wyniku brakowania w zasobach skiadnic akt jednostek organizacyjnych
Policji w wojewddztwie;

sprawowanie kontroli nad wiasciwym funkcjonowaniem sktadnic akt
w jednostkach organizacyjnych Policji w wojewddztwie;

realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi
w zakresie wiasciwosci Wydziatu Bezpieczenstwa Informacji.”.

§ 2. 1. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy sa obowigzani do
dostosowania w terminie 60 dni od dnia wejécia w zycie regulaminu kart opisu stanowisk
pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw niniejszego regulaminu.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy, obowiazani sa do
niezwlocznego zapoznania podleglych policjantéw i pracownikow z postanowieniami
niniejszego regulaminu.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2017 . |

KOMENDANT WOJE

W KAT 'ﬁ

insp. mgr Krzysztbf JUSTYNSKI

W porozumieniu: __




UZASADNIENIE

Regulamin zmieniajacy regulamin Komendy Wojewoédzkiej Policji w Katowicach
opracowano w zwigzku z podjeciem przez Komendanta Wojewdédzkiego Policji
w Katowicach decyzji o zmianach organizacyjnych w Komendzie Wojewodzkiej Policji
w Katowicach.

W zwigzku z powyzszym w Komendzie Wojewdédzkiej Policji w Katowicach:

~ Pprzesuwa si¢ zadania zwigzane z: ochrong informacji niejawnych, ochrong danych
osobowych oraz dziatalnoscig archiwalng w Policji z Gabinetu Komendanta
Wojewodzkiego Policji do tworzonego Wydziatu Bezpieczeristwa Informacii,

— aktualizuje sie katalog zadan realizowanych przez Jednoosobowe Stanowisko do
spraw Ochrony Praw Cztowieka,

— Pprzesuwa si¢ zadania zwigzane z organizowaniem i utrzymywaniem ekspedycji
poczty specjalnej z Wydziatu Teleinformatyki do Gabinetu Komendanta
Wojewddzkiego Policji.

Dodatkowo dostosowuje sig zapisy regulaminu do ustawy z dnia 28 stycznia
2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o prokuraturze (Dz. U. poz. 178),
w zakresie zniesienia prokuratury apelacyjnej i utworzenia prokuratury regionalnej, do
zarzadzenia nr 2 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie
regulaminu Komendy Gtéwnej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 13 i 69), w zakresie utworzenia
Biura Kryminalnego wchodzacego w sktad Komendy Gtéwnej Policji oraz do
zaakceptowanego przez Komendanta Gldéwnego Policji ,Modelu funkcjonowania
policyjnych  petnomocnikéw ds. ochrony praw czlowieka, ustanowionych przy
komendantach wojewédzkich (Stotecznym) Policji oraz przy Komendancie Centralnego
Biura Sledczego Policji”, w zakresie wdrozenia wystandaryzowanego katalogu zadan do
realizacji na samodzielnym stanowisku policyjnym do spraw ochrony praw cztowieka.

Powyzsze zmiany daza do podniesienia efektéw pracy stuzby wspomagajgcej
dziatalnos¢ Policji w zakresie:

— klasyfikowania informacji niejawnych, organizowania ochrony informacji niejawnych,
przetwarzania informacji niejawnych, prowadzenia postepowan sprawdzajacych lub
kontrolnych, organizacji kontroli stanu zabezpieczenia informac;ji niejawnych, ochrony
informacji niejawnych w systemach teleinformatycznych oraz stosowania $rodkéw
bezpieczenstwa fizycznego,

- weryfikacji modelu funkcjonowania petnomocnika do spraw ochrony praw cztowieka,

— organizacji i utrzymywania ekspedycji poczty specjalne;.

Dodatkowo, zapewnia odpowiedni nadzér oraz warunki niezbedne do zorganizowania

wiasciwego sposobu funkcjonowania ochrony przetwarzania informacji niejawnych oraz

poczty specjalnej, a w konsekwencji do sprawnego i efektywnego dziatania w zakresie
realizowanych zadan.

Biorac powyzsze pod wuwage, wprowadzenie przedstawionych zmian
w regulaminie Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach jest zasadne.

Wprowadzone zmiany spowoduja dodatkowe wydatki, ktore znajduja pokrycie
w budzecie Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach.



