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KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W KATOWICACH
zmieniajacy regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.
U. 22015 . poz. 355, 529, 1045, 1055 i 1066) postanawia sie, co nastepuije:

§ 1. W regulaminie Komendy Wojewddzkiej Policjii w Katowicach z dnia
19 wrzesnia 2013 r., z pézn. zm.", wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w§é:
a) w pkt 2:
— po lit. d dodaje sie lit. da w brzmieniu:
,da)  Wydziat do spraw Zwalczania Przestepczosci Pseudokibicow,”,
— uchyla sie lit. g,
— lit. i otrzymuje brzmienie:
ol) Wydziat do Walki z Cyberprzestepczoscia;”,
b) w pkt 4:

— uchyla sie lit. c,
— po lit. c dodaje sie lit. ca i cb w brzmieniu:
,ca)  Wydziat Kadr,
cb) Wydziat Doboru i Szkolenia,”,
— uchyla sie lit. e,
— po lit. e dodaje sie lit. ea i eb w brzmieniu:
.ea)  Gabinet Komendanta Wojewodzkiego Policji,
eb) Zespot Prasowy,”,

- lit. f otrzymuje brzmienie:
»f) Sekcja Psychologoéw,”,

— w lit. n przecinek zastepuje sie kropkg i uchyla sie lit. o;

)

1 Wymieniony regulamin zostat zmieniony regulaminem Komendy Wojewodzkiej Policji w Katowicach
z dnia 4 lutego 2014 r, z dnia 26 lutego 2014 r., z dnia 15 maja 2014 r., z dnia 11 wrzesnia
2014 r. oraz z dnia 9 lutego 2015 r.



2) po § 14 dodaje sie § 14a w brzmieniu:
,§ 14a. Do zadan Wydziatu do spraw Zwalczania Przestepczosci Pseudokibicow nalezy:

3)

4)

6)

7)

1)

wykonywanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych oraz dochodzeniowo-
sledczych w sprawach wiasnych oraz w $ledztwach zleconych przez
prokuratury okregowe oraz Prokurature Apelacyjng w Katowicach w zakresie
przestepstw popetnianych przez pseudokibicow;

rozpoznawanie i rozpracowywanie $rodowiska pseudokibicéw oraz ujawnianie
i zwalczanie przestepstw i wykroczen popetnianych przez pseudokibicéw;
nadzorowanie pracy operacyjnej dotyczacej przestepczosci pseudokibicow
prowadzonej w  nadzorowanych przez  Komendanta jednostkach
organizacyjnych  Policji;

monitorowanie osob, wobec ktérych orzeczono $rodek karny w postaci zakazu
wstepu na impreze masowa;

opracowywanie analiz zagrozenia bezpieczenstwa na potrzeby planowania
prewencyjnego zabezpieczenia imprez masowych;

ujawnianie i identyfikkowanie mienia podlegajacego zabezpieczeniu
w postepowaniu karnym:; :

dokonywanie sprawdzen w policyjnych i pozapolicyjnych bazach danych
udostepnianych w Policyjnej Sieci Transmisji Danych;

organizowanie oraz prowadzenie, przy wspdipracy z komoérka organizacyjng
Komendy wiasciwg w sprawach szkolenia, przedsigewzie¢ w ramach lokalnego
doskonalenia zawodowego dla policjantow jednostek organizacyjnych Policji
nadzorowanych przez Komendanta.”;

w § 15 w pkt 6 kropke zastepuje sie $rednikiem i dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:

o7)

wykonywanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
$ledczych w sprawach o skomplikowanym stanie faktycznym i prawnym
awrazie koniecznoSci udzielanie nadzorowanym przez Komendanta
jednostkom organizacyjnym Policji wsparcia w $ciganiu sprawcow przestepstw
samochodowych.”;

uchyla sie § 17;

w § 18a wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,Do0 zadan Wydziatu do Walki z Cyberprzestepczoscia nalezy:”;

w § 24 pkt 5 i 8 otrzymujg brzmienie:

»0)

8)

monitorowanie i koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa i higieny
stuzby (pracy) i medycyny pracy, w komérkach organizacyjnych Komendy i w
nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;
organizowanie i realizowanie dziatan profilaktycznych oraz szkoleniowych
w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby (pracy) i medycyny pracy;”;

uchyla sie § 26;

po § 26 dodaje sie § 26a i 26b w brzmieniu:
,§ 26a. Do zadan Wydziatu Kadr nalezy:



6)

10)

1)

12)

13)

14)
15)

16)

realizowanie polityki kadrowej Komendanta;

prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw
i stosunkiem pracy pracownikéw, dla ktérych przetozonym wtasciwym w sprawach
osobowych lub pracodawca jest Komendant;

prowadzenie postepowan konkursowych na okreslone stanowiska stuzbowe;
przygotowywanie projektow rozstrzygnie¢ Komendanta w sprawach osobowych;
monitorowanie postepowan dyscyplinarnych prowadzonych przez rzecznikéw
dyscyplinarnych wyznaczonych przez Komendanta, a takze sprawowanie
nadzoru nad tg problematyka w komendach powiatowych (miejskich) Policji na
obszarze wojewo6dztwa;

realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej
Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych
Policji, analizowanie i opiniowanie propozycji zmian oraz nadzér nad prawidtowa
organizacjg struktur jednostek organizacyjnych Policji w wojewddztwie;
opracowywanie projektu regulaminu Komendy i opiniowanie projektow
regulaminéw  jednostek organizacyjnych  Policji nadzorowanych przez
Komendanta; .

wspotdziatanie z organami administracji publicznej i podmiotami pozapolicyjnymi
w zakresie wtasciwos$ci rzeczowej wydziatu;

okreslanie zatozen dotyczacych organizacji nadzorowanych przez Komendanta
jednostek organizacyjnych Policji w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny;

realizowanie przedsiewzigeé¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi w zakresie
wiasciwosci wydziatu;

planowanie realizacji zadan z zakresu organizacyjno-etatowego i obsady
kadrowej Komendy na czas zagrozenia bezpieczenstwa parstwa i w czasie wojny
oraz koordynowanie realizacji tych zadan w nadzorowanych przez Komendanta
jednostkach organizacyjnych Policji przewidzianych do militaryzacji;
administrowanie baza danych w zakresie problematyki kadrowej oraz
prowadzenie sprawozdawczosci o stanie kadr Komendy i nadzorowanych przez
Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

aktualizacja danych osobowych policjantéw i pracownikéw Policji Komendy
i nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji,
prowadzenie zbiorow rozkazéw, decyzji oraz ich ewidencja i dystrybucja;
przygotowywanie sprawozdan, informacji, danych statystycznych i analiz
z zakresu prowadzonych ewidenciji;

zaopatrywanie komoérek organizacyjnych Komendy w pieczecie stuzbowe i
prowadzenie ich ewidenc;ji;

zaopatrywanie policjantéw i pracownikéw Komendy w dokumenty stuzbowe.

§ 26b. Do zadan Wydziatu Doboru i Szkolenia nalezy:

1)
2)

rozpoznawanie i analizowanie potrzeb w zakresie przyje¢ do stuzby w Poligji
w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;
prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych w stosunku do osdb ubiegajacych sie
o przyjecie do stuzby w jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa,
atakze prowadzenie naboru na wolne stanowiska w stuzbie cywilnej
w Komendzie;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej w zakresie doboru do stuzby w Policji oraz
uczestniczenie w dziataniach prowadzonych przez komérke organizacyjng
Komendy wiasciwa w sprawach kontaktéw z mediami w zakresie promowania
zawodu policjanta;

prowadzenie postgpowan w sprawach ustalania zdolnosci fizyczne] policjantow
do stuzby na okreslonych stanowiskach stuzbowych Ilub w okreslonych



komérkach organizacyjnych;

5) przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego wobec policjantow kierowanych
do petnienia stuzby poza granicami kraju;

6) realizowanie polityki szkoleniowej Komendanta;

7) rozpoznawanie, analizowanie i planowanie potrzeb szkoleniowych policjantéw
i pracownikow jednostek organizacyjnych Policji wojewddztwa;

8) organizowanie naboru oraz kierowanie policjantéw jednostek organizacyjnych
Policji w wojewodztwie na szkolenia zawodowe, kursy specjalistyczne i inne
formy doskonalenia zawodowego organizowanego centralnie oraz na egzamin
oficerski;

9) planowanie, koordynowanie i realizowanie przedsiewzie¢ w zakresie lokalnego
doskonalenia zawodowego dla policjantéw jednostek organizacyjnych Policji
wojewodztwa;

10) organizowanie i prowadzenie zaje¢ z zakresu taktyki i techniki interwencji,
wyszkolenia strzeleckiego, sprawnosci fizycznej i ratownictwa dla policjantow
Komendy;

11) sprawowanie nadzoru nad realizacjq lokalnego doskonalenia zawodowego
w jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa; i

12) prowadzenie testu sprawnosci fizycznej oraz sprawdzianéw strzeleckich dla
policjantéw Komendy;

13) realizowanie zadan zwigzanych z organizacjg szkolen okresowych w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla policjantéw i pracownikéw Policji
wojewodztwa;

14) organizowanie stuzby przygotowawczej pracownikow korpusu stuzby cywilnej
Komendy oraz realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem zawodowym
pracownikow Policji;

15) organizowanie | przeprowadzanie przedsiewzie¢ sportowo-szkoleniowych
rozwijajacych i utrzymujgcych sprawnosé fizyczng policjantdéw oraz promujacqy
prozdrowotny styl zycia;

16) wspotdziatanie z organami administracji publicznej i podmiotami pozapolicyjnymi
w zakresie wtasciwosci rzeczowej wydziatu.”;

9) uchyla sie § 28;

10) po § 28 dodaje sie § 28a i 28b w brzmieniu:

,§ 28a. Do zadan Gabinetu Komendanta Wojewoddzkiego Policji nalezy:

1) organizowanie i koordynowanie wspoétpracy Komendanta z organami administracji
rzagdowej i samorzadowej na obszarze wojewddztwa;

2) organizowanie przedsiewzie¢ zewnetrznych z udzialem Komendanta;

3) wspotpraca z organizacjami rzadowymi, samorzgadowymi lokalnymi i innymi
dziatajacymi na rzecz bezpieczenstwa;

4) organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych ze wspodipraca
Komendanta z partnerami zagranicznymi;

5) pomoc w organizacji przedsiewzie¢ zewnetrznych kreujacych pozytywny
wizerunek Policji wérod spoteczenstwa,;

6) reprezentowanie Policji w uroczystosciach resortowych, panstwowych
i miedzynarodowych, w tym w paradach, przeglgdach a takze w ramach
programow  edukacyjno-profilaktycznych i innych oficjalnych  wystepach
zwigzanych z udziatem Orkiestry Policyjnej Komendy;

7) zapewnienie wtasciwego poziomu wyszkolenia policjantow w zakresie
opanowania repertuaru, musztry paradnej oraz podnoszenia kwalifikacji
muzycznych, w tym systematyczne uzupeinianie i wzbogacanie repertuaru



artystycznego;

8) wspotpraca z komorka organizacyjng Komendy Gtéwnej Policji wiasciwg do spraw
upowszechniania historii i tradycji Policji;

9) upowszechnianie w jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa procedur
i zasad wynikajagcych z ceremoniatu policyjnego, regulaminu musztry w Policji
i etykiety urzedniczej;

10) nadzér nad zgodno$cia z ceremoniatem policyjnym  przedsiewzieé
organizowanych z udziatem Kierownictwa Komendy;

11) obstuga organizacyjna i kancelaryjno-biurowa Komendanta i zastepcow
Komendanta oraz kancelaryjno-biurowa Petnomocnika Komendanta do spraw
Ochrony Praw Cztowieka i Audytora Wewnetrznego Komendy;

12) koordynowanie i nadzorowanie zagadnien dotyczacych pracy kancelaryjno-
biurowej w zakresie ewidencjonowania i obiegu korespondencji jawnej;

13) monitorowanie i obstuga poczty elektronicznej wptywajacej do Komendanta i na
adres strony podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publiczne;j;

14) administrowanie serwisami internetowymi, w tym serwisem Biuletynu Informacii
Publicznej Komendanta oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych Policji
w wojewodztwie a takze kontem Komendy w portalu sprawozdawczym Gtéwnego
Urzedu Statystycznego;

15) koordynowanie procesu publikowania informacji w menu przedmiotowym
Biuletynu Informacji Publicznej Komendanta;

16) realizowanie, opracowywanie i montaz materiatdw multimedialnych (foto-wideo)
na potrzeby publikacji internetowych, szkoleniowo-informacyjnych i public

relations;

17) realizowanie oraz koordynowanie przedsiewzie¢ z zakresu badan opinii
publicznej;

18) wspotpraca z duszpasterstwem policyjnym;

19) wspotpraca z  zagranicznymi  formacjami  policyjnymi i podmiotami

pozapolicyjnymi;

20) inicjowanie wspofpracy komérek organizacyjnych Komendy oraz nadzorowanych
przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji z ich zagranicznymi
odpowiednikami;

21) wspotpraca z komorkg organizacyjng Komendy Gtéwnej Policji wtasciwg do spraw
wspotpracy miedzynarodowej;

22) prowadzenie i koordynowanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy
pomocowych Unii Europejskiej, wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi
Komendy zaangazowanymi w proces realizacji projektéw finansowych z funduszy
pomocowych oraz wspofpraca w tym zakresie z organami administracji rzgdowe;j
i samorzadowej;

23) przygotowywanie materiatéw informacyjnych dla organéw administracji rzadowej
i samorzadowej na obszarze wojewodztwa oraz stanowisk i wystapien dla
Kierownictwa Komendy;

24) organizowanie i prowadzenie dziatant zapewniajgcych sprawny system przeptywu
dwustronnej informacji w ramach wewnetrznej komunikacji oraz koordynowanie
czynnosci w ramach obstugi jednolitego serwisu intranetowego wojewédztwa jako
narzedzia dziatan w zakresie komunikacji wewnetrznej;

25) opracowywanie projektéw gtéwnych kierunkéw pracy i priorytetéw dziatania oraz
wdrazania strategii okre$lonej przez Komendanta w komérkach organizacyjnych
Komendy inadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych
Policji;

26) kreowanie dziatan i rozwigzan majacych na celu podnoszenie efektywnosci
funkcjonowania pracy Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostek
organizacyjnych Policji poprzez miedzy innymi inicjowanie i koordynowanie
przedsiewzig¢ w zakresie zarzadzania jakoscia;



27) zapewnienie obstugi poligraficznej, kserograficznej, introligatorskiej w Komendzie
i w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

28) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw
bezpieczenstwa fizycznego;

29) zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne;

30) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolnosci
szacowanie ryzyka;

31) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie
tych informaciji;

32) opracowywanie i aktualizowanie wymagajacego akceptacji Komendanta planu
ochrony informacji niejawnych w Komendzie, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego nadzorowanie jego realizacji;

33) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

34) przeprowadzanie postepowan sprawdzajacych i kontrolnych postepowan
sprawdzajacych wedtug zasad okreslonych w ustawie o ochronie informacji
niejawnych oraz wydawanie upowaznien Komendanta do dostepu do informac;ji
niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”; )

35) prowadzenie aktualnego wykazu oséb petnigcych stuzbe lub zatrudnionych
w Komendzie, Komisariacie Autostradowym Policji w Gliwicach, Oddziale
Prewencji Policji w Katowicach, Samodzielnym Pododdziale Antyterrorystycznym
Policji w Katowicach, Samodzielnym Pododdziale Prewencji Policji
w Czestochowie i w Bielsku-Biatej, albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére
posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym
odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

36) wspotpraca ze stuzbami i instytucjami w zakresie przewidzianym ustawg
o ochronie informacji niejawnych oraz innymi przepisami,

37) zapewnienie ochrony fizycznej obiektu Komendy poprzez organizowanie stuzby
ochrony oraz jej nadzor;

38) informowanie Komendanta o stwierdzonym naruszeniu przepiséw o ochronie
informaciji niejawnych oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyjasnienia
okolicznos$ci tego naruszenia oraz ograniczenia jego negatywnych skutkéw;

39) realizowanie zadan petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych
okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych;

40) realizowanie  zadan  przewidzianych dla inspektora  bezpieczenstwa
teleinformatycznego okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych
i przepisach wykonawczych do ustawy;

41) realizowanie zadan przewidzianych dla administratora bezpieczenstwa informacji
okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych | przepisach
wykonawczych do ustawy;

42) prowadzenie szkolen dla os6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych w zakresie ochrony danych osobowych;

43) prowadzenie Kancelarii Tajnej oraz nadzoér i koordynacja pracy jej oddziatdw;

44) przygotowywanie stanowiska Komendanta w sprawach udostepniania biezgcych
materiatobw niejawnych instytucjom do tego uprawnionym oraz zwalniania
funkcjonariuszy i pracownikéw Policji od obowigzku zachowania w tajemnicy
informaciji niejawnych;

45) sprawowanie nadzoru i kontroli nad wiasciwym kwalifikowaniem i klasyfikowaniem
dokumentacji powstatej w toku dziatania Komendy i nadzorowanych przez
Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

46) organizowanie i realizowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii
,BC” wytworzonej przez komdérki organizacyjne Komendy, stosownie z
kwalifikacjg do odpowiedniej kategorii;

47) przejmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie,



udostepnianie akt spraw zakonczonych, porzadkowanie zasobu archiwalnego,
brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B” i BE” zasobu archiwalnego
Komendy;

48) przygotowywanie materiatobw i wnioskow do Komendanta w sprawach

udostepniania akt ze zbioréw archiwum i skiadnic akt dla uprawnionych
podmiotow;

49) prowadzenie szkolen z zakresu archiwizowania dokumentacji dla policjantéow i

pracownikéw Policji zatrudnionych w Komendzie;

50) opracowywanie sprawozdan z wykonania prac archiwalnych i stanu posiadanego

zasobu archiwalnego Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostek
organizacyjnych Policji;

51) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi w zakresie

wiasciwosci Gabinetu Komendanta Wojewddzkiego Policji.

§ 28b. Do zadan Zespotu Prasowego nalezy:

1)

2)
3)

4)

realizacja polityki informacyjnej Komendanta poprzez wykonywanie,
organizowanie i koordynowanie kontaktéw Komendy i jednostek Policji
z przedstawicielami lokalnych, regionalnych, ogélnopolskich i zagranicznych
Srodkdéw masowego przekazu;

ksztattowanie i prezentowanie pozytywnego wizerunku Policji w spoteczenstwie;
analiza materiatbw dotyczacych funkcjonowania Policji zamieszczanych
w prasie i badan opinii publicznej dotyczacych pracy Komendy i jednostek
Policji nadzorowanych przez Komendanta oraz reagowanie i zapobieganie
nieuzasadnionej krytyce pracy Policji, zgodnie z zasadami prawa prasowego;
koordynowanie dziatalnos$ci oficeréw prasowych komendantéw powiatowych
(miejskich) Policji.”;

11) § 29 otrzymuje brzmienie:
»,§ 29. Do zadan Sekcji Psychologow nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

w zakresie psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi — uczestniczenie
w postgpowaniu kwalifikacyjnym w ramach doboru zewnetrznego, jak
i wewnetrznego do stuzby na okreslonych stanowiskach lub w okreslonych
komérkach organizacyjnych jednostek Policji oraz w dziataniach zmierzajgcych
do zapewnienia efektywnego i spdjnego systemu zarzadzania zasobami
ludzkimi;

w zakresie opieki psychologicznej i psychoedukacji — udzielanie policjantowi lub
pracownikowi pomocy psychologicznej, pierwszej pomocy emocjonalnej,
prowadzenie psychoterapii i psychoedukacji oraz sporzadzanie
psychologicznych analiz samobdjstwa lub usitowania samobojstwa przez
policjanta lub pracownika;

w zakresie psychologii policyjnej stosowanej — udzielenie policjantom pomocy
w czynno$ciach operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-$ledczych oraz
administracyjno-porzadkowych;

prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego w zakresie psychologii
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz psychologii policyjnej stosowanej.”;

12) w § 35 w pkt 9 kropke zastepuje sie $rednikiem i dodaje sie pkt 10 w brzmieniu:

»10)

monitorowanie i realizowanie zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej
w komodrkach organizacyjnych Komendy i w nadzorowanych przez
Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji.”;



13) uchyla sie § 38.

§ 2. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy, obowigzani sg do
niezwtocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2015 .

SLASKI

W porozumieniu:

KOMENDANT GLOWNY POLICJI

gen. insp. of GAJEWSKI



UZASADNIENIE

Regulamin zmieniajacy regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach
opracowano w zwigzku z podjeciem przez Slaskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji
decyzji o zmianach organizacyjnych w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Katowicach.

Zmiany polegajg na likwidacji komoérek organizacyjnych KWP w Katowicach:

- Wydziatu do Walki z Przestepczoscig Samochodowa,

- Wydziatu Kadr i Szkolenia,

- Wydziatu Prezydialnego,

- Wydziatu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych

oraz utworzenia nowych:

—  Wydziatu do spraw Zwalczania Przestepczosci Pseudokibicow,

— Wydziatu do Walki z Cyberprzestepczoscia (obecnie sekcja),

- Wydziatu Kadr,

— Wydziatu Doboru i Szkolenia,

— Gabinetu Komendanta Wojewodzkiego Policji (w randze wydziatu),

- Zespotu Prasowego podlegajacego bezposrednio pod Komendanta,

-~ Sekgji Psychologéw (obecnie zespdt). )

Powyzsze wynika z podniesienia efektéw pracy stuzby kryminalnej, w tym
zwiekszenia skutecznosci dziatan Policji w zwalczaniu przestepczosci pseudokibicow,
cyberprzestgpczosci oraz podniesienia sprawnosci realizowanych zadan zwiazanych z
zapewnieniem Komendantowi warunkéw do reprezentowania jednostek organizacyjnych
Policji ~ funkcjonujacych na obszarze jego dziatania na forum krajowym
i migdzynarodowym, adaptacjq  polityki informacyjnej, efektywnym szkoleniem
policjantéw, opieka psychologiczng, ochrong informacji niejawnych oraz ochrong
przeciwpozarowa.

W zwigzku z powyzszym:

— wprowadza si¢ do struktury organizacyjnej Komendy Wydziat do spraw
Przestepczosci Pseudokibicow i tym samym w § 6 w pkt 2 dodaje sie lit. da oraz
dodaje sie katalog zadan dla tej komarki okreslony w § 14a,

— uchyla sie ze struktury organizacyjnej Komendy Wydziat do Walki z Przestepczoscig
Samochodowg i tym samym w § 6 w pkt 2 uchyla sie lit. g oraz katalog zadan dla tej
komorki okreslony w § 17,

— zmienia si¢ nazwe dotychczasowej Sekcji do Walki z Cyberprzestepczoscia na
Wydziat i tym samym w § 6 w pkt 2 nadaje sie nowe brzmienie lit. i oraz dostosowuje
sigw § 18a wprowadzenie do wyliczenia,

— uchyla si¢ ze struktury organizacyjnej Komendy Wydziat Kadr i Szkolenia i tym
samym w § 6 w pkt 4 uchyla sie lit. ¢ oraz katalog zadan dla tej komorki okreslony
w § 26,

— wprowadza sig do struktury organizacyjnej Komendy Wydziat Kadr oraz Wydziat
Doboru i Szkolenia i tym samym w § 6 w pkt 4 dodaje sie lit. ca i cb oraz katalogi
zadan dla tych komérek okreslonych w § 26a i § 26b,

— uchyla si¢ ze struktury organizacyjnej Komendy Wydziat Prezydialny i tym samym
w § 6 w pkt 4 uchyla si¢ lit. e oraz katalog zadan dla tej komérki okreslony w § 28,

— wprowadza sie do struktury organizacyjnej Komendy Gabinet Komendanta
Wojewaddzkiego Policji oraz Zespét Prasowy i tym samym w § 6 w pkt 4 dodaje sie
lit. ea i eb oraz katalogi zadan dla tych komérek okreslonych w § 28ai 28b,

— zmienia si¢ nazwe dotychczasowego Zespotu Psychologdw na Sekcje i tym samym
w § 6 w pkt 2 nadaje sig nowe brzmienie lit. f oraz koryguije sie katalog zadan dla tej
komorki okreslony w § 29,

— uchyla si¢ ze struktury organizacyjnej Komendy Wydziat do spraw Ochrony
Informacji Niejawnych i tym samym w § 6 w pkt 4 uchyla sie lit. o oraz katalog zadan
okreslonych w § 38,

— dodaje sie do zadan Wydziatu do Walki z Przestepczosciag Przeciwko Mieniu zadanie



zwigzane z wykonywaniem czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
sledczych w sprawach o skomplikowanym stanie faktycznym i prawnym oraz
w przypadkach koniecznych, udzielanie nadzorowanym przez Komendanta
jednostkom organizacyjnym Policji wsparcia w $ciganiu sprawcéw przestepstw
samochodowych, w wyniku uchylenia ze struktury organizacyjnej Komendy
Wydziatu do Walki z Przestepczoscia Samochodowa i tym samym w § 15 dodaje sie
pkt 7,
- w katalogu zadan Wydziatu Kontroli, w § 24 w pkt 5 i 8 uchyla sie realizacje zadan
zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg, a w katalogu zadan Wydziatu Inwestycji
i Remontow, w § 35 dodaje sie pkt 10 zwigzany z rozszerzeniem katalogu zadan
0 ochrone przeciwpozarowa.
Biorac powyzsze pod uwage, wprowadzenie zmian przedstawionych
w regulaminie Komendy Wojewodzkiej Policji w Katowicach jest zasadne.
Wprowadzone zmiany spowodujg dodatkowe wydatki, ktére znajdujg pokrycie
w budzecie Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach.



