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INFORMACJA DOTYCZĄCA BEZPIECZEŃSTWA I OCHRONY ZDROWIA

1. ZAKRES ROBÓT BUDOWLANYCH

Przedmiotem inwestycji jest termomodernizacja, remont oraz dostosowanie do warunków p.poż. 
budynku usług eksploatacyjnych, budynku zaplecza socjalnego kierowców i garażu podziemnego 
halowego przy ul.Lompy 19 w Katowicach

2. ISTNIEJĄCE OBIEKTY BUDOWLANE

Teren przedmiotowej inwestycji stanowi istniejący obiekt.

3. ELEMENTY ZAGOSPODAROWANIA DZIAŁKI LUB TERENU
MOGĄCE STWARZAĆ ZAGROŻENIE BEZPIECZEŃSTWA
I ZDROWIA LUDZI.

Na terenie przedmiotowej działki, w chwili obecnej, nie ma żadnych elementów mogących 
stwarzać zagrożenie bezpieczeństwa i zdrowia ludzi.
Teren działki jest płaski, nie wykazujący większych skokowych zmian wysokościowych.

4.       ZAGOSPODAROWANIE PLACU BUDOWY

Teren budowy powinien być, w miarę potrzeby, ogrodzony. 
Ogrodzenie powinno być wykonane tak, aby nie stwarzało zagrożenia dla ludzi. Wysokość 
ogrodzenia powinna wynosić co najmniej 1,50m.
Składowanie materiałów budowlanych powinno odbywać się tylko w wyznaczonych miejscach, w 
sposób zabezpieczający przed przewróceniem, zsunięciem lub rozsunięciem się stosów materiałów.

Drogi kołowe, dojazdy, jak również przejścia dla pracowników (w szczególności pochylnie i 
przejścia nad wykopami) należy wykonać zgodnie z obowiązującymi przepisami i normami.
Wykonawca powinien zapewnić pracownikom warunki socjalne pracy i higieny zgodne ze 
szczegółowymi aktualnymi przepisami.

5. PRZEWIDYWANE ZAGROŻENIA MOGĄCE WYSTĄPIĆ
PODCZAS REALIZACJI ROBÓT BUDOWLANYCH.

Użytkowanie maszyn i urządzeń

Niedopuszczalne jest stosowanie maszyn i urządzeń, które:

-podlegając obowiązkowi certyfikacji nie uzyskały wymaganego certyfikatu na znak 
bezpieczeństwa i nie zostały oznaczone tym znakiem

-nie mają wystawionej przez producenta lub dostawcę deklaracji zgodności z wymaganiami 
określonymi właściwymi przepisami.
Urządzenia elektroenergetyczne powinny mieć skuteczną ochronę przeciwporażeniową, a 
urządzenia technologiczne, dodatkowo powinny być wyposażone w wyraźnie oznaczony 
wyłącznik awaryjny.

Rusztowania budowlane
Rusztowania budowlane typowe powinny być wykonane zgodnie z wymaganiami zawartymi w 
normach. Jeżeli warunki budowy wymagają stosowania rusztowań specjalnych to powinny one być 
wykonane zgodnie ze sporządzonym dla nich projektem.
Pracownicy zatrudnieni przy ustawianiu i rozbiórce rusztowań powinni być przeszkoleni w 
zakresie wykonywania danego rodzaju rusztowań. Montażyści rusztowań metalowych powinni 
mieć specjalne uprawnienia.



Roboty murarskie i tynkarskie
Roboty murarskie i tynkarskie powinny być wykonywane wyłącznie ze stałych pomostów lub 
rusztowań. Niedozwolone jest wykonywanie tych robót z drabin przystawnych. Zabronione jest 
jednoczesne prowadzenie robót na dwóch lub więcej kondygnacjach w tym samym pionie, bez 
ochrony pracowników przed spadającymi materiałami i narzędziami.

Otwory w ścianach, których dolna krawędź znajduje się poniżej 0,8m od poziomu stropu lub 
pomostu, należy zabezpieczyć barierami ochronnymi przed upadkiem pracownika z wysokości.

Roboty ciesielskie
Występują przy realizacji szalunków, rusztowań, stempli,więźby dachowej.
Występujące najczęściej zagrożenia:

-upadki z wysokości;
-okaleczenia ostrymi narzędziami i przedmiotami;
-narażenie na pył drewna;
-narażenia na czynniki chemiczne i pyły wywołujące alergie.

Roboty ciesielskie z drabin przystawnych zabezpieczonych można wykonywać tylko do wysokości 
3m. Również do tej wysokości jest dozwolone ręczne podawanie materiałów długich, jak deski, 
stemple, itp.
Należy ściśle przestrzegać instrukcji obsługiwanych urządzeń.
Należy ściśle przestrzegać zakazu noszenia przez jednego pracownika, elementów dłuższych niż 
4m i cięższych niż 30kg.
Miejsca impregnacji drewna środkami łatwopalnymi należy wyposażyć w sprzęt p.poż.

Roboty malarskie i wykończeniowe
Prace malarskie na wysokości mogą być prowadzone tylko z rusztowań lub drabin rozstawnych (do 
wys. 4m od podłogi).
W związku ze stosowaniem szkodliwych substancji chemicznych należy w szczególności 
zwrócić uwagę na właściwy ubiór ochronny, zabezpieczenie oczu i ust oraz zapewnienie 
możliwości działań zapobiegawczych i awaryjnych zgodnych z instrukcją stosowania użytego 
materiału.

6. INSTRUKTAŻ PRACOWNIKÓW
OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROCESU BUDOWLANEGO

Pracodawca jest zobowiązany:

-organizować pracę w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczne  warunki pracy

-informować pracowników o ryzyku zawodowym związanym z wykonywaną przez nich pracą oraz o 
zasadach ochrony przed zagrożeniami
Osoby sprawujące funkcje kierownika budowy lub robót, posiadające uprawnienia budowlane, 
mają ponadto obowiązki wynikające z przepisów prawa budowlanego, takie jak: kierowanie 
budową obiektu budowlanego w sposób zgodny z projektem i pozwoleniem na budowę, 
przepisami i obowiązującymi polskimi normami oraz przepisami bezpieczeństwa i higieny 
pracy.
Osoby te są obowiązane wstrzymać roboty budowlane w przypadku stwierdzenia możliwości 
powstania zagrożenia oraz bezzwłocznie zawiadomić o tym właściwy organ.
Kierownik budowy jest zobowiązany do sporządzenia planu bezpieczeństwa i ochrony 
zdrowia zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa budowlanego i przepisami 
szczegółowymi, który jest umieszczony w widocznym charakterystycznym miejscu i jest dostępny 
dla wszystkich osób przebywających na placu budowy.

Pracownik jest zobowiązany do przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym, w 
szczególności, planu bioz i instrukcji użytkowania maszyn, urządzeń i materiałów.
Pracodawca nie może dopuścić do pracy pracownika nie posiadającego odpowiednich kwalifikacji 
lub potrzebnych umiejętności do jej wykonania, a także znajomości przepisów i zasad 
bezpieczeństwa i higieny pracy. 
Pracodawca jest obowiązany zapewnić przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczeństwa i 
higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzić okresowe szkolenia w tym 
zakresie.



6. ZAPOBIEGANIE NIEBEZPIECZEŃSTWOM I DZIAŁANIA
INTERWENCYJNE

Na budowie powinny być urządzone punkty pierwszej pomocy obsługiwane przez wyszkolonych w 
tym zakresie pracowników. Na widocznym miejscu powinien być umieszczony wykaz zawierający 
adresy i numery telefonów:

-najbliższego punktu lekarskiego
-najbliższej jednostki straży pożarnej
-posterunku policji
-najbliższego punktu telefonicznego (urząd pocztowy, budka telefoniczna, itp)

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowiązany:

-podjąć niezbędne działania eliminujące lub ograniczające zagrożenie
-zapewnić udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym
-ustalić w przewidzianym trybie okoliczności i przyczyny wypadku
-zastosować odpowiednie środki zapobiegające podobnym wypadkom.
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