KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI
W KATOWICACH

RP-0221-D-131/08/385/10

DECYZJA Nr 285/2010
KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO POLICJI
W KATOWICACH

z dnia 20. 08. 2010r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Pracownikow Policji Komendy
Wojewddzkiej Policji w Katowicach wprowadzonego Decyzja Nr 168/08 Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Katowicach z dnia 25.04.2008 r.

Na podstawie art. 104 § 1 oraz art. 104" §11§2,art. 104’ § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.) postanawiam:

§1
Wprowadzi¢ nastepujace zmiany w Regulaminie Pracy Pracownikéw Policji Komendy Wojewddzkiej

Policji w Katowicach, zwanego dalej Regulaminem:

1) W Rozdziale 1. Postanowienia wstgpne
a) § 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) przepisach prawa pracy — nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustaw: z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 1998 1, nr 21, poz.94 ze zm.); z dnia 21 listopada 2008 roku
o shuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 ze zm.), z dnia 16 wrzes$nia 1982 roku o pracownikach
urzedow panstwowych /Dz. U. nr 31 p6z. 214 ze zm./, z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych /Dz. U. Nr 123, poz. 776 ze zm./

oraz przepisy aktow wykonawczych wydanych na podstawie w/w ustaw,”;

b) w § 3 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,0) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg — cztonka korpusu stuzby cywilnej, zatrudnionego
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o stuzbie cywilnej oraz pracownika urzedu panstwowego,

zatrudnionego zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o pracownikach urzedow panstwowych,”

c) dodaje si¢ po pkt-cie 6 pkt-y 6a i 6b o brzmieniu:
,»0a) czlonku korpusu stuzby cywilnej — nalezy przez to rozumie¢ osobg - pracownika stuzby
cywilnej zatrudnionego na podstawie umowy o pracg i urzednika stuzby cywilnej zatrudnionego

na podstawie mianowania,”;



,0b) pracowniku urzedu panstwowego — nalezy rozumie¢ osobg - pracownika niebedacego
cztonkiem korpusu stuzby cywilnej, zatrudnionego na podstawie umowy o prace.”.

2) W Rozdziale II. Obowiazki pracodawcy oraz obowiazki i prawa pracownikow

Czg$¢ A. Obowiazki pracodawcy
a) § 4 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) Regulaminem Pracy Pracownikow Policji Komendy Wojewodzkiej Policji w Katowicach,”;

b) § 4 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) przepisami BHP oraz przeciwpozarowymi (ogdlnymi oraz szczegdtowymi obowiazujacymi

dla miejsca pracy),”.

Czg$¢ B. Obowiazki 1 prawa pracownika
a) § 5 ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) przestrzega¢ przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw i instrukcji

przeciwpozarowych,”;

b) § 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,»4. Pracownik stuzby cywilnej dodatkowo zobowiazany jest do przestrzegania obowiazkéw czlonka

korpusu stuzby cywilnej okreslonych w ustawie o stuzbie cywilne;j.”.

3) W Rozdziale III. Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow
a) § 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Pracodawca informuje pracownika na piSmie, nie p6zniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia
umowy o prace, o warunkach jego zatrudnienia, tj.: o obowiazujacej dobowej i tygodniowej normie
czasu pracy, czestotliwos$ci wyplat wynagrodzenia za prace, wymiarze przystugujacego pracownikowi

urlopu wypoczynkowego oraz obowiazujacej go dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o pracg.” ;

b) § 10 ust. 1 - 3 otrzymuja brzmienie:

»l. Stosunek pracy pracownika urzedu panstwowego nawiazuje si¢ na podstawie umowy o pracg
na okres probny wynoszacy trzy miesiace. Z uptlywem tego okresu pracodawca zawiera
z pracownikiem umoweg o pracg na czas okreslony jednego roku. Zawarcie kolejnej umowy o pracg

nastgpuje na czas okreslony lub nieokreslony”;

»2. Stosunek pracy pracownika stuzby cywilnej nawiazuje si¢ na podstawie umowy o prace¢ na czas
nieokreslony lub na czas okre$lony. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace
w sluzbie cywilnej umowg o prace zawiera si¢ na czas okreslony 12 miesigcy z mozliwoscia

wczesniejszego rozwiazania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.”;

,»3. Osoby podejmujace po raz pierwszy pracg w stuzbie cywilnej odbywaja stuzbe przygotowawcza

na zasadach okreslonych w ,,.Decyzji Komendanta Wojewddzkiego Policji w Katowicach w sprawie



organizowania 1 przeprowadzania shuzby przygotowawczej pracownikow stuzby cywilngj

oraz egzaminu konczacego te stuzbe w KWP w Katowicach.”;

c) w § 12 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Pracodawca moze rowniez rozwiaza¢ umowe o pracg¢ bez wypowiedzenia bez winy pracownika,

zgodnie z przepisami prawa pracy.”;

d) w § 12 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»J. Pracownik moze rozwiazaé umowe¢ o prace w trybie okreSlonym w ust. 4 takze wtedy,

gdy pracodawca dopuscit si¢ cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.”.

4) W Rozdziale IV. Czas pracy
Czeg$¢ A Wymiar i rozktad czasu pracy
a) w § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Czas pracy pracownikéw nie moze przekraczaé 8 godzin na dobg i przecig¢tnie 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dluzszym niz

2 miesiace.”;

b) w § 14 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Pracownikow zatrudnionych na stanowiskach:
1) portierow,
2) starszych dyspozytorow,
3) technikow i starszych technikow Oddziatu Prewencji Policji w Katowicach, wykonujacych
zadania w zakresie tacznosci i obstugi informatyczne;j

obowiazuje czas pracy 12 godzin na dobg.”;

c) w § 14 po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a o nastepujacym brzmieniu:
»4a. Pracownikow zatrudnionych w Oddzialach Prewencji Policji w Katowicach na stanowiskach
wymienionych w § 14 ust. 4 pkt 2 i 3, zamiast czasu pracy okre§lonego w § 14 ust. 4, moze

obowiazywac¢ czas pracy, o ktérym mowa w § 14 ust. 1.”;

d) w § 14 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»>. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 czas pracy nie moze przekracza¢ $rednio 40 godzin

tygodniowo w okresie rozliczeniowym trwajacym 3 miesigce.”;

e) § 15 otrzymuje brzmienie:

,»1. Pracownicy Komendy Wojewodzkiej Policji w Katowicach pracuja od poniedziatku do piatku
w godzinach 7.30-15.30, za wyjatkiem przypadkow okreslonych w kolejnych ustepach § 15.

2. Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach konserwatoréw, dozorcéw i gospodarzy obiektu

w koniecznych przypadkach moze obowiazywac praca w systemie zmianowym.
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3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 obowiazuje czas pracy od poniedziatku do niedzieli
wlacznie, odpowiednio:

[ zmiana w godz.  5.00-13.00;

Il zmiana w godz. 13.00-21.00;

III zmiana w godz. 21.00-5.00.

4. Wprowadzenie systemu pracy, o ktorym mowa w ust. 3 nastgpuje na czas okreSlony w drodze
stosownej decyzji wlasciwego przetozonego, po uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami

zwiazkowymi i zatwierdzeniu przez pracodawce.

5. Pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach robotnikéw gospodarczych Iub transportowych
w okresie zimy oraz w koniecznych przypadkach moze obowiazywac czas pracy od poniedziatku

do piatku w godzinach 5.00-13.00.

6. Wprowadzenie systemu pracy, o ktérym mowa w ust. 5 nastepuje na czas okreslony w drodze
stosownej decyzji wlasciwego przetozonego, po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami

zwiazkowymi 1 zatwierdzeniu przez pracodawce.

7. Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach sprzataczek obowiazuje czas pracy
od poniedziatku do piatku:

I zmiana w godz. 5.00-13.00,

II zmiana w godz. 13.00-21.00.

8. Pracownikéw zatrudnionych w Stacjach Obshugi Wydziatu Transportu obowiazuje czas pracy

od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00-15.00.

9. Pracownikow zatrudnionych na stanowiskach starszych dyspozytoréw i kierowcow (dyzurnych)
Wydziatu Transportu obowiazuje czas pracy od poniedziatku do niedzieli:

[ zmiana w godz. 7.00-19.00,

II zmiana w godz. 19.00-7.00.

10. Pracownikow zatrudnionych na stanowiskach konserwatorow Wydziatu Transportu, obslugujacych
urzadzenie do mycia pojazdéw obowiazuje czas pracy od poniedziatku do piatku

w godzinach 11.00-19.00.

11. Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach portierow w Wydziale ds. Ochrony Informacji

Niejawnych obowiazuje czas pracy od poniedziatku do niedzieli:

1) ul. Lompy 19: 2) ul. Kilinskiego 25:
I zmiana w godz. 7.00-19.00, I zmiana w godz. 8.00-20.00,
II zmiana w godz. 19.00-7.00, II zmiana w godz. 20.00-8.00.



12. Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach dyspozytorow oraz technikéw dokonujacych ustalen
u operatorow telekomunikacyjnych Wydzialu Techniki Operacyjnej obowiazuje czas pracy
od poniedziatku do soboty:

I zmiana w godz. 6.00-14.00,

II zmiana w godz. 13.00-21.00.

13. Pracownikéw zatrudnionych w Oddziatach Prewencji Policji w Katowicach na stanowiskach
wymienionych w § 14 ust. 4 pkt 2 1 3 obowiazuje czas pracy od poniedziatku do niedzieli:

I zmiana w godz.  8.00-20.00

II zmiana w godz. 20.00-8.00

14. Pracownikow zatrudnionych na stanowiskach starszych dyspozytoréw w Oddziatach Prewencji
Policji w Katowicach moze obowiazywac czas pracy od poniedziatku do soboty:

I zmiana w godz.  7.30-15.30,

II zmiana w godz. 13.00-21.00,

III zmiana w godz. 21.00-05.00.

15. Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach do spraw obstugi telefoniczno-informacyjnej
i obstugi interesantow KWP w Wydziale Prezydialnym obowiazuje czas pracy od poniedziatku
do piatku:

[ zmiana w godz. 7.00-15.00,

II zmiana w godz. 11.00-19.00.

16. Pracownikow zatrudnionych na stanowiskach zwiazanych z ekspedycja poczty specjalnej
w Wydziale Teleinformatyki obowiazuje czas pracy od poniedziatku do piatku:

I zmiana w godz. 6.00-14.00,

II zmiana w godz. 9.00-17.00.

17. Pracownikéw zatrudnionych w Wydziale Wywiadu Kryminalnego obowiazuje czas pracy
od poniedziatku do piatku:

| zmiana w godz. 7.30-15.30;

II zmiana w godz. 13.00-21.00.

18. Pracownikow zatrudnionych w Wydziale Ruchu Drogowego realizujacych zadania w ewidencji
ukaranych kierowcow oraz realizujacych zadania w zakresie obstugi i koordynacji przedsigwzigc
w ramach programu automatycznej rejestracji wykroczen, obowiazuje czas pracy od poniedziatku
do piatku:

I zmiana w godz. 7.30-15.30,

II zmiana w godz. 12.00-20.00.



19. Pracownikéw zatrudnionych przy obstudze sekretariatu Wydziatu Ruchu Drogowego obowiazuje
czas pracy od poniedziatku do piatku:

I zmiana w godz. 7.00-15.00,

Il zmiana w godz. 8.00-16.00.

20. Pracownikow zatrudnionych na stanowiskach elektromechanikow, mechanikow-elektronikow
oraz monterow-konserwatoréw urzadzen i sieci wodno-kanalizacyjnej, c.0. i gazowej w Wydziale
Inwestycji i Remontéw obowiazuje czas pracy od poniedziatku do soboty w godzinach 7.30-15.30,
7 zastrzezeniem, iz czas pracy w soboty w ustalonych harmonogramach pracy moze wynika¢ tylko

ze szczegOlnych potrzeb pracodawcy.

21. Rozktady czasu pracy poszczegolnych pracownikow oraz sktad osobowy poszczegolnych zmian

ustalajg przetozeni w harmonogramach opracowywanych na okresy rozliczeniowe.

22. Harmonogramy, o ktérych mowa w ust. 21, podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikow nie pdzniej

niz na trzy dni przed rozpoczgciem okresu rozliczeniowego.

23. W uzasadnionych przypadkach i za zgoda bezposredniego przetozonego istnieje mozliwosé

dokonania korekty obsady zmian migdzy zainteresowanymi pracownikami.

24. Na uzasadniony wniosek pracownika, przetozony moze ustali¢ na czas okre§lony inne godziny

rozpoczecia i zakonczenia pracy niz okreslone w Regulaminie pracy.”.

f) § 18 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Praca w godzinach nocnych dozwolona jest tylko w przypadkach okreslonych w § 16 ust. 2 —

na wyrazne polecenie przetozonego badz jezeli wynika to z ustalonego harmonogramu czasu pracy.”.

g) § 19 otrzymuje brzmienie:
,»Przebywanie na terenie zakladu pracy poza godzinami pracy oraz w dniu wolnym od pracy jest
dopuszczalne tylko za zgoda przelozonego i winno by¢ odnotowane w stosownej dokumentacji

prowadzonej w danej komorce lub jednostce organizacyjnej zaktadu pracy.”.

Czes$¢ B. Praca w godzinach nadliczbowych
a) § 20 otrzymuje brzmienie:
,1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy okre$lone w § 14 stanowi pracg w godzinach

nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko na polecenie przelozonego w razie:
1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo w celu ochrony mienia lub usunigcia awarii,

2) szczegodlnych potrzeb pracodawcy.



3. Praca w godzinach nadliczbowych nie moze wynikac¢ ze ztej organizacji pracy.

4. Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin

w roku kalendarzowym.

5. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi urzedu panstwowego przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie lub czas wolny na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

6. Za pracg w godzinach nadliczbowych cztonkowi korpusu stuzby cywilnej przystuguje czas wolny

na zasadach okreslonych w ustawie o stuzbie cywilnej.”.

5) W Rozdziale V. Zasady usprawiedliwiania niecobecnosci w pracy i spdéznien oraz zwolnien z pracy
a) w § 26 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przysluguje
w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia. Pracownik uprawniony do w/wym. zwolnienia jest zobowiazany do zlozenia
stosownego o$wiadczenia u przetozonego. Przetozony przekazuje o§wiadczenia pracownikéw do dnia
31 stycznia kazdego roku kalendarzowego do Wydzialu Kadr i Szkolenia, celem wiaczenia do akt

osobowych. Wzor o§wiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.”.

6) W Rozdziale VI. Urlopy:
a) skreéla sig § 35 ust. 3;

b) § 36 otrzymuje brzmienie:
»~Pracownikom przysluguje urlop macierzynski oraz ojcowski na warunkach i w wymiarze

okreslonych w przepisach prawa pracy.”

7) W Rozdziale VII. Nagrody i wyrdznienia oraz kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.
A. Nagrody i wyrdznienia.
a) w § 39 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Nagrody i wyr6znienia przyznaje Komendant Wojewddzki Policji w Katowicach w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek przetozonych,
3) na wniosek zaktadowych organizacji zwiazkowych,
4) na wniosek przewodniczacych komisji/zespotow zadaniowych powolanych w KWP

w Katowicach.”.

8) W Rozdziale VIII. Ochrona pracy kobiet

a) w § 48 ust. 3 otrzymuje brzmienie:



»3. Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudnia¢é w warunkach narazenia na dziatanie pola
magnetycznego o wysokiej czestotliwosci, a takze przy obstudze monitorow ekranowych — powyzej 4

godzin na dobg.”;

b) § 50 otrzymuje brzmienie:

,»1. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwodch potgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch
przerw w pracy, po 45 minut kazda. Na wniosek pracownicy przerwy na karmienie moga by¢

udzielane tacznie.

2. Fakt karmienia dziecka piersia przez pracownicg potwierdzany jest stosownym zaswiadczeniem

lekarskim, sktadanym przetozonemu nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy.

3. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie nie przystuguja przerwy
na karmienie. Pracownicy, ktorej czas pracy nie przekracza 6 godzin dziennie przystuguje jedna

przerwa na karmienie.”.

9) W Rozdziale [X. Bezpieczenstwo i higiena pracy
a) w § 58 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) zna¢ przepisy i instrukcje ppoz. oraz przestrzegac ich, zna¢ sposoby alarmowania strazy pozarnej

oraz zasady uzytkowania podrgcznego sprzgtu i srodkoéw gasniczych,”.

10) W Rozdziale X. Przepisy porzadkowe
a) w § 66 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»,3) wnoszenia na teren zaktadu pracy wlasnych przedmiotdéw, poza przedmiotami osobistego uzytku,”;

b) w § 73 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Wynagrodzenie wyplacane jest w godzinach pracy w kasie KWP w Katowicach, ul. Lompy 197;

¢) w § 73 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Wynagrodzenie moze by¢ takze wyptacane przelewem na konto bankowe pracownika lub w inny

ustalony sposob po uzyskaniu jego pisemnej zgody.”;

d) uchyli¢ § 73 ust. 4.

§2

1. Zapozna¢ z niniejsza Decyzja pracownikow Policji KWP w Katowicach poprzez udostgpnienie jej
do wgladu w sekretariatach poszczegoélnych komorek i jednostek organizacyjnych KWP w Katowicach celem
zapoznania.

2. Udostgpnienie do wgladu, o ktorym mowa w ust. 1 winno nastapi¢ najpozniej w 5 dniu od daty wejscia

w zycie niniejszej Decyzji.



3. Zapoznanie z trescia Regulaminu winno zosta¢ pisemnie potwierdzone przez wszystkich pracownikow
Policji poprzez ztozenie o$wiadczenia stanowiacego zatacznik nr 1 do Regulaminu, a przez kierownikow
komorek i jednostek organizacyjnych KWP w Katowicach poprzez wpis na ,karcie zapoznania”.

4. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, podlega wtaczeniu do akt osobowych pracownikow.

§3

1. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow Policji

KWP w Katowicach.

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W KATOWICACH

nadinsp. Dariusz BIEL



Zalacznik nr 1

do Regulaminu Pracy
Pracownikow Policji
KWP w Katowicach

imi¢ i nazwisko, imi¢ ojca

miejsce pracy

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z trescia Regulaminu Pracy Pracownikéw Policji Komendy
Wojewodzkiej Policji w Katowicach i zobowiazuje si¢ do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

data i podpis sktadajacego o§wiadczenie

10



Zalacznik nr 2

do Regulaminu Pracy
Pracownikow Policji
KWP w Katowicach

Katowice, dnia

Nazwisko i imi¢

jednostka — komorka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze jestem rodzicem (opiekunem)* dziecka (do lat 14)***

tj. ur.
/imi¢ dziecka/ /data urodzenia/

i bede — nie bede* korzysta¢ z prawa do 2 dni - 1 dnia zwolnienia* od pracy, o ktorym mowa art. 188 K.p
Roéwnoczesnie informujg, ze wspotmatzonek (wspotopiekun)*

zatrudniony w **

bedzie — nie bedzie* korzystat z wyzej wymienionego prawa w wymiarze 2 dni — 1 dnia*

UWAGA!
Z prawa, o ktorym mowa w art.188 K.p. moze korzysta¢ jedna osoba w wymiarze 2 dni lub dwie osoby

w wymiarze po 1 dniu.

Potwierdzenie przez pracodawce /podpis pracownika/
zatrudniajacego wspotmatzonka
(wspotopiekuna)

Jednoczesnie o$wiadczam, ze jestem $wiadoma ($wiadomy), iz niezgodne z prawem korzystanie
Z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 188 k.p. — tzn. zatajenie faktu, ze wspotmatzonek (wspotopiekun)*
rowniez korzysta z tego uprawnienia i taczny wymiar zwolnienia przekracza 2 dni - bgdzie naruszeniem
podstawowych obowiazkdéw pracowniczych z zastosowaniem sankcji wynikajacych z Kodeksu pracy.

*  niepotrzebne skresli¢

** w przypadku braku zatrudnienia wpisac ,,nie pracuje”

*** w przypadku opieki nad wigcej niz jednym dzieckiem
poda¢ dane najmtodszego dziecka

/podpis pracownika/
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	Oświadczam, że jestem rodzicem (opiekunem)* dziecka (do lat 14)***

