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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

STARSZY REFERENT ds. ewidencji kierowcow w
Wydziale Ruchu Drogowego - nr ogt. 48072

Nabdr zakonczony wytonieniem kandydatki/kandydata.

Komendant Wojewodzki Policji w Katowicach

poszukuje kandydatek/kandydatow na stanowisko:

starszy referent ds. ewidencji kierowcéw w Wydziale Ruchu Drogowego

OGLOSZENIE W CELU ZASTEPSTWA NIEOBECNEGO CZtONKA KORPUSU StUZBY CYWILNE])

LICZBA STANOWISK: 1

WYMIAR ETATU: 1,0

ADRES URZEDU ORAZ MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY
Komenda Wojewddzka Policji w Katowicach
Wydziat Ruchu Drogowego

ul. Lompy 19



40-038 Katowice

WARUNKI PRACY

Praca w systemie oSmiogodzinnym, jednozmianowym. Oswietlanie naturalne i sztuczne, pozycja ciata -
siedzaca.

Stanowisko pracy wyposazone w telefon, drukarke, niszczarke, urzgdzenie wielofunkcyjne, komputer
oraz w monitor ekranowy - czas pracy przy monitorze powyzej potowy dobowego czasu pracy.

Praca zwigzana z permanentng obstugg klienta zewnetrznego.

Stanowisko pracy w Wydziale Ruchu Drogowego usytuowane jest na lll pietrze w bloku B w kompleksie
budynkéw KWP w Katowicach, przy ulicy Lompy 19. Pomieszczenie stanowiska pracy niedostosowane
jest dla oséb niepetnosprawnych ruchowo. Pomieszczenie sanitarne przystosowane dla oséb
niepetnosprawnych znajduje sie na parterze bloku A (przy wejsciu gtéwnym), co powoduje koniecznos¢
pokonywania duzych odlegtosci oraz otwierania drzwi p.poz. z samozamykaczami. W budynku znajduja
sie windy (bez informacji gtosowej).

Wejscie do kompleksu budynkéw KWP w Katowicach mieszczacych sie przy ul. Lompy 19 jest
dostosowane do potrzeb os6b niepetnosprawnych: ruchoma platforma do transportu wézkéw, brak
progoéw utrudniajgcych poruszanie sie osobom niepetnosprawnym ruchowo, odpowiednia szerokos$¢
ciagéw komunikacyjnych.

ZAKRES ZADAN

nadzorowanie prawidtowosci i terminowosci rejestracji danych kierowcéw naruszajgcych
przepisy ruchu drogowego w KSIP przez funkcjonariuszy jednostek terenowych Policji i
udzielanie im wskazéwek, w celu zapewnienia poprawnosci i rzetelnosci baz danych

analizowanie wpiséw w bazie danych dotyczacych kierowcéw naruszajgcych przepisy ruchu
drogowego i przygotowywanie wnioskéw o skierowanie na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji,
badanie psychologiczne lub o cofniecie uprawnien, w celu wszczecia postepowania
administracyjnego przez witasciwy organ

opracowywanie na podstawie wpiséw w ewidencji informacji dla uprawnionych organdéw, w celu
umozliwienia ich wykorzystania zgodnie z przepisami prawa

rejestrowanie w bazie danych informacji innych organéw o prawomocnych rozstrzygnieciach w
postepowaniach karnych, administracyjnych lub o udziale w szkoleniach, w celu ustalenia
wtasciwego statusu kierowcow

realizowanie wnioskédw uprawnionych organdéw Policji o modyfikacje wpiséw w ewidencji
kierowcéw naruszajgcych przepisy ruchu drogowego, w celu zapewnienia poprawnosci i
rzetelnosci bazy danych

przyjmowanie petenta zewnetrznego w recepcji, w celu udzielenia ustnej informacji o rodzaju



rejestracji i liczbie punktéw figurujacych w ewidencji lub wydania zaswiadczenia

samodzielne przygotowywanie dokumentéw wydziatu do archiwizacji, sporzadzanie
dokumentacji z tym zwigzanej (spisy akt przekazanych) w celu zapewnienia wtasciwego
przechowywania i zabezpieczenia spraw ostatecznie zakonczonych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

wyksztatcenie srednie

1 rok doswiadczenia zawodowego w pracy administracyjno-biurowe;j
umiejetnos¢ obstugi prostych programéw komputerowych i edytora tekstu
umiejetnos¢ organizowania pracy wtasne;j

rzetelnos¢

doktadnos¢

WYMAGANIA DODATKOWE

wyksztatcenie srednie o kierunku administracyjnym

1 rok doswiadczenia zawodowego w administracji pahstwowej przy tworzeniu lub
wykorzystaniu zbioréw danych osobowych

znajomos¢ przepisdw prawa karnego i administracyjnego ksztattujacych sytuacje prawna
kierowcy

znajomos¢ obowigzkdw rejestracyjnych organéw i procedur rejestracji w ewidencji kierowcoéw
umiejetnos¢ korzystania z dostepnych w Policji baz danych (KSIP, CEK, CEP, CEL, PESEL)
przeszkolenie z zakresu ochrony danych osobowych

poswiadczenie bezpieczehstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,poufne” albo o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przystapienie do
postepowania sprawdzajgcego zgodnie z Ustawg z dnia 05.08.2010 roku o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 412 z p6zn. zm.)

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

zyciorys / curriculum vitae i list motywacyjny

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy (w tym takze dokumenty potwierdzajgce aktualne



zatrudnienie o ile jest ono potwierdzeniem wymaganego doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy)

kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe zgodnie ze stawianymi
wymaganiami (udokumentowane zakresem obowigzkéw na stanowisku pracy, referencjami,
zaswiadczeniami, certyfikatami, dyplomami, itp.)

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysline przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie wymagania dodatkowego w zakresie
wyksztatcenia

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy (w tym takze dokumenty potwierdzajgce aktualne
zatrudnienie o ile jest ono potwierdzeniem wymaganego doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy)

kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe zgodnie ze stawianymi
wymaganiami (udokumentowane zakresem obowigzkéw na stanowisku pracy, referencjami,
zaswiadczeniami, certyfikatami, dyplomami, itp.)

kopia poswiadczenia bezpieczehstwa upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,poufne” albo oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przystapienie do
postepowania sprawdzajacego zgodnie z Ustawg z dnia 05.08.2010 roku o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 412 z pézn. zm.)

TERMINY | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy sktada¢ / przesyta¢ w terminie od dnia 23 maja 2019 roku do dnia 5
czerwca 2019 roku

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:
Komenda Wojewddzka Policji w Katowicach

ul. Lompy 19



40-038 Katowice

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osobowych oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego:
Komendant Wojewddzki Policji w Katowicach z siedzibg przy ul. Lompy 19, 40-038 Katowice.
Kontakt do inspektora ochrony danych:

Inspektor Ochrony Danych Osobowych: ul. Lompy 19, 40-038, Katowice, tel. 32 200 24 03, adres e-
mail: iod.kwp@ka.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.
Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe nie beda przekazywane Zzadnym odbiorcom danych.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢
wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢
obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych; - zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie
pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO; art. 221;



2. Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983
r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane bedg obejmowaty szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie
beda tez profilowane.

INNE INFORMACJE

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

Zachecamy do wziecia udziatu w naborze osoby niepetnosprawne.

Nasz urzad jest pracodawcag réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowaq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche
prawnie chroniona.

Wynagrodzenie zasadnicze: 2 632,53 zt brutto + dodatek z tytutu wystugi lat pracy (od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego).

Oferty nalezy sktadac / przesyta¢ z dopiskiem na kopercie: Wydziat Doboru i Szkolenia. Oferty
niepodpisane, niekompletne, niespetniajgce wymogow formalnych oraz ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

Czynnikiem warunkujacym przystgpienie do naboru na stanowisko starszego referenta w Wydziale
Ruchu Drogowego jest dotgczenie do aplikacji oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.



Kandydatki/kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang poinformowani o kolejnych etapach
naboru telefonicznie lub mailowo - w przypadku braku kontaktu telefonicznego, pod warunkiem
zamieszczenia w ofercie adresu e-mail.

Informacje dotyczace wymaganych dokumentéw oraz obowigzujgce oswiadczenia dostepne sa na
stronie internetowe] http://bip.katowice.kwp.policja.gov.pl (zaktadka: Praca w Korpusie Stuzby Cywilnej
- Szczegdtowa informacja dotyczgca naboru do korpusu stuzby cywilnej —» Plik w formacie pdf do

wydrukowania).

Dodatkowe informacje pod nr telefonu:(32) 200 17 06 lub (32) 200 17 42.

I_I\/Ietryczka
Data wytworzenia : 22.05.2019 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data publikacji : 23.05.2019 KWP w Katowicach
Data modyfikacji : 19.07.2019
Reijestr zmian Osoba udostepniajgca informacje:

Jolanta Bogus Wydziat Doboru i Szkolenia

Osoba modyfikujaca informacje:
Jolanta Bogus


http://bip.katowice.kwp.policja.gov.pl/KWK/praca-w-korpusie-sluzb/22397,Szczegolowe-informacje-dot-naboru-do-korpusu-sluzby-cywilnej.html
http://bip.katowice.kwp.policja.gov.pl/KWK/rejestr/31377,dok.html

