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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

STARSZY SPECJALISTA ds. administrowania
systemami komputerowymi i programowania w
Wydziale Teleinformatyki - nr ogt. 33009

Nabdr zakonczony. Brak ofert kandydatek/kandydatéw.

Komendant Wojewaddzki Policji w Katowicach

poszukuje kandydatek/kandydatéw na stanowisko:

starszy specjalista ds. administrowania systemami komputerowymi i programowania

w Wydziale Teleinformatyki

LICZBA STANOWISK: 1

WYMIAR ETATU: 1

ADRES URZEDU ORAZ MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY
Komenda Wojewddzka Policji w Katowicach
Wydziat Teleinformatyk

ul. Lompy 19

40-038 Katowice



WARUNKI PRACY

Praca w systemie o$Smiogodzinnym, jednozmianowym. Oswietlenie naturalne i sztuczne, pozycja ciata -
siedzgca i stojaca. Stanowisko pracy wyposazone w telefon, komputer oraz monitor ekranowy - czas
pracy przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie. Konieczno$¢ korzystania z urzadzen biurowych.
Wyjazdy stuzbowe krajowe i zagraniczne. Stres zwigzany z obstuga klienta zewnetrznego,
przeprowadzaniem kontroli oraz prowadzaniem negocjacji w ramach prowadzonych przedsiewziec
teleinformatycznych. Zagrozenie korupcja - wystepowanie czynnikéw korupcyjnych w trakcie realizacji
czynnosci przetargowych.

Stanowisko pracy w Wydziale Teleinformatyki usytuowane jest na | pietrze budynku E, w kompleksie
budynkéw KWP w Katowicach przy ulicy Lompy 19. Budynek E nie jest dostosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych: brak podjazddw oraz brak toalet dostosowanych dla oséb niepetnosprawnych
ruchowo. Pomieszczenie stanowiska pracy niedostosowane jest dla oséb niepetnosprawnych ruchowo.
Wspétpraca z innymi wydziatami lub jednostkami garnizonu $laskiego mieszczacymi sie w budynkach
niedostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

samodzielne administrowanie serwerami komputerowymi poprzez instalacje i konfiguracje
serwerdéw, zapewnienie niezawodnej pracy, zapobieganie utracie waznych danych,
przydzielanie uzytkownikom praw dostepu, niezwtoczne usuwanie awarii (positkujgc sie
obcojezyczng dokumentacjg techniczng i wspomagajac sie specjalistycznym programem
komputerowym)

samodzielne projektowanie, tworzenie i wdrazanie oprogramowania na potrzeby jednostek
organizacyjnych (wspomagajac sie specjalistycznym programem komputerowym) majacych na
celu automatyzacje zadan oraz utatwienie i zwiekszenie efektywnosci pracy zatrudnionych w
garnizonie $laskim Policji

samodzielne administrowanie aplikacjami zainstalowanymi na serwerach garnizonu $laskiego
poprzez organizowanie dostepu do tych aplikacji, pomoc uzytkownikom, nadzorowanie i
eliminowanie nieprawidtowosci (wspomagajgc sie specjalistycznym programem
komputerowym) w celu optymalnego ich wykorzystania

samodzielne tworzenie procedur eksploatacji, planéw na wypadek awarii systemoéw
informatycznych, polityki bezpieczenstwa oraz dokumentacji napisanego oprogramowania do
celdéw szkoleniowych, administracyjnych, informacyjnych i pomocniczych wspomagajac sie
specjalistycznym programem komputerowym

samodzielne testowanie i analizowanie nowoczesnych rozwigzah informatycznych w celu
dokonania optymalnego wyboru pod wzgledem wydajnosciowym, niezawodnosciowym i
finansowym oraz przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamdéwienia publicznego w trybie
art. 4 pkt 8 Ustawy Prawo Zamodwien Publicznych wspomagajac sie specjalistycznym
programem komputerowym



petnienie roli wiodacej podczas przygotowania, opracowywania i realizacji przedsiewziec
teleinformatycznych poprzez dtugookresowe planowanie, tworzenie dokumentacji technicznej,
wspoétuczestniczenie w przeprowadzaniu procedury przetargowej, nadzor nad realizacjg dostaw
i ustug swiadczonych przez inne podmioty w celu modernizacji, rozbudowy i utrzymania petnej
sprawnosci uzytkowanych systeméw

samodzielne udzielanie technicznego wsparcia jednostkom podlegtym KWP w zakresie
serwerdw i aplikacji zainstalowanych na tych serwerach, a umiejscowionych i uzytkowanych w
jednostkach szczebla KMP/KPP, w celu zapewnienia sprawnej i efektywnej pracy garnizonu
$laskiego

samodzielne planowanie, organizowanie i przeprowadzanie szkoleh pracownikéw garnizonu
Slaskiego z zakresu wdrazanych systemoéw i rozwigzan teleinformatycznych w celu
usprawnienia dziatania systemoéw i ich maksymalnego wykorzystania

WYMAGANIA NIEZBEDNE

wyksztatcenie wyzsze z zakresu informatyki

roczne doswiadczenie zawodowe w obszarze informatyki

umiejetnos¢ konfiguracji sprzetu komputerowego

dobra znajomos¢ serwerowych odmian systemoéw operacyjnych Windows i Linux

znajomos¢ w stopniu dobrym przynajmniej jednego jezyka programowania oraz jezyka baz
danych SQL

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

WYMAGANIA DODATKOWE

trzyletnie doswiadczenie zawodowe w obszarze informatyki
ukonczone specjalistyczne kursy informatyczne

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu bardzo dobrym
umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej
komunikatywnos¢

odpornos¢ na stres

umiejetnos¢ dziatania pod presja czasu i wynikow

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

zyciorys / curriculum vitae i list motywacyjny



kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy (w tym takze dokumenty potwierdzajgce aktualne
zatrudnienie o ile jest ono potwierdzeniem wymaganego doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy)

kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe zgodnie ze stawianymi
wymaganiami (udokumentowane zakresem obowigzkéw na stanowisku pracy, referencjami,
zaswaidczeniami, certyfikatami, dyplomami itd.)

kopie dokumentu potwierdzajagcego posiadanie obywatelstwa polskiego lub oSwiadczenie
o0 posiadaniu obywatelstwa polskiego

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe

osSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopie dokumentédw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe zgodnie ze stawianymi wymaganiami (w
tym takze dokumenty potwierdzajgce aktualne zatrudnienie o ile jest ono potwierdzeniem wymaganego doswiadczenia

zawodowego / stazu pracy)

kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnianie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy (w tym takze dokumenty potwierdzajgce aktualne zatrudnienie o ile jest ono
potwierdzeniem wymaganego doswiadczenia zawodowego / stazu pracy)

TERMINY | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy sktadaé / przesytaé¢ w terminie od dnia 30 sierpnia 2018 roku do
dnia 12 wrzesnia 2018 roku

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:
Komenda Wojewddzka Policji w Katowicach

ul. Lompy 19



40-038 Katowice

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osobowych oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego:
Komendant Wojewddzki Policji w Katowicach z siedziba przy ul. Lompy 19, 40-038 Katowice.
Kontakt do inspektora danych osobowych:

Inspektor Danych Osobowych: ul. Lompy 19, 40-038, Katowice, tel. 32 200 24 03, adres e-
mail: iod.kwp@ka.policja.gov.pl.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.
Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe nie beda przekazywane zadnym odbiorcom danych.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢
wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie zaistnieje koniecznosc
obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia:

prawo do zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a
takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesyta¢ na adres
kontaktowy administratora danych, podany wyzej,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. Ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie
beda tez profilowane.



INNE INFORMACJE

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

Zachecamy do wziecia udziatu w naborze osoby niepetnosprawne.

Wynagrodzenie zasadnicze: 3 143,93 zt brutto + dodatek z tytutu wystugi lat pracy (od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego).

Oferty nalezy sktadac / przesyta¢ z dopiskiem na kopercie: Wydziat Doboru i Szkolenia. Oferty
niepodpisane, niekompletne, niespetniajgce wymogow formalnych oraz ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

Czynnikiem warunkujgcym przystapienie do naboru na stanowisko starszego specjalisty w Wydziale
Teleinformatyki jest dotgczenie do aplikacji oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Informacje dotyczace wymaganych dokumentéw oraz obowigzujgce oswiadczenia dostepne
sg ha stronie internetowej bip.katowice.kwp.policja.gov.pl (zaktadka: Praca w Korpusie Stuzby Cywilnej
- Szczegdtowa informacja dotyczaca naboru do korpusu stuzby cywilnej —» Plik w formacie pdf do
wydrukowania).

Kandydatki/kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang poinformowani o kolejnych etapach
naboru telefonicznie lub mailowo - w przypadku braku kontaktu telefonicznego, pod warunkiem
zamieszczenia w ofercie adresu e-mail.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z rowng uwaga bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche
prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje pod nr telefonu:(32) 200 17 06 lub (32) 200 17 42

I_I\/Ietryczka
Data wytworzenia : 28.08.2018 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data publikacji : 30.08.2018 KWP w Katowicach
Data modyfikacji : 04.10.2018
Reiestr zmian Osoba udostepniajaca informacje:

Katarzyna Subczynska Wydziat Doboru i Szkolenia

Osoba modyfikujgca informacje:
Katarzyna Subczynska


http://bip.katowice.kwp.policja.gov.pl/KWK/praca-w-korpusie-sluzb/22397,Szczegolowe-informacje-dot-naboru-do-korpusu-sluzby-cywilnej.html
http://bip.katowice.kwp.policja.gov.pl/KWK/rejestr/29169,dok.html

